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Le dimensioni sociali
e lavorative 
della seconda parte 
del ciclo di vita
Le trasformazioni dei sistemi
produttivi e di welfare e la loro 
influenza sulle traiettorie biografiche
di Pietro Checcucci e Roberta Fefè

Riassunto: il processo di costruzione sociale del ciclo di vita nelle nostre società occiden-
tali sembra essere entrato in una fase storica caratterizzata da una profonda rimessa in di-
scussione. La riflessione sui risvolti sociali e lavorativi del progressivo invecchiamento de-
mografico della popolazione appare tanto più necessaria di fronte all’accelerazione che la
crisi economico-finanziaria, esplosa nel 2008, ha impresso alle dinamiche del mercato del
lavoro e alla necessità di elaborare opportune risposte di policy. Il contributo intende te-
matizzare l’attuale articolazione della porzione del corso di vita potenzialmente spendibi-
le nella nostra società come vita attiva. Questa tematizzazione focalizzerà l’attenzione
sulle modalità evolutive che hanno caratterizzato la trasformazione del mercato del lavo-
ro e del welfare nell’era postfordista. In particolare, verranno presentati e discussi i con-
cetti utili a dare conto delle dinamiche di adattamento ai ruoli sociali, determinate dalle
trasformazioni in corso negli assetti produttivi e organizzativi nazionali e globali. L’argo-
mentazione condotta intende identificare, in sede di conclusioni, alcuni dei nodi irrisolti
delle politiche per il lavoro e l’invecchiamento, che pertanto necessitano di essere affron-
tati in relazione a un orizzonte temporale di medio-lungo periodo.
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Introduzione

Negli ultimi anni si è assistito a un ritorno di interesse per il tema dell’invecchiamento de-
mografico della popolazione, sia come questione da discutere che come fenomeno da in-
terpretare e fronteggiare in rapporto al mutamento dei sistemi produttivi e della società
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